
多元、平等與共融宣言 

雷科股份有限公司致力於打造一個多元、平等且具包容性的永續職場環境。我

們相信，每一位員工都擁有獨特的價值與潛力，不因種族、膚色、國籍、性

別、性傾向、年齡、身心障礙、宗教、政治傾向、婚姻及家庭狀況或其他個人

特徵而受到歧視或不平等待遇。 

我們的承諾： 

 多元招聘與發展： 我們積極招募多元背景的人才，並提供平等的發展機

會，讓每位員工都能在一個包容的環境中發揮所長。

 公平的工作環境： 我們堅持公平的工作環境，保障每位員工的權益，並

提供平等的薪資福利。

 尊重差異： 我們尊重員工的差異，鼓勵開放的溝通與合作，並創造一個

能夠讓不同觀點相互碰撞、激發創新的環境。

 持續學習與成長： 我們透過教育訓練，提升員工對多元、平等與共融的

認識，並鼓勵員工不斷學習與成長。

 包容的文化： 我們建立一個包容的企業文化，讓每位員工都能感受到歸

屬感，並為公司的發展貢獻力量。

我們相信，多元、平等與共融不僅是社會的責任，更是企業永續發展的關鍵。

透過共同努力，我們將打造一個更具包容性、更具競爭力的企業，並為社會創

造更大的價值。 
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